СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПОДГОРЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РОССОШАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

CXLVIII сессии

от 03.08.2015г.           № 289
с. Подгорное

Об утверждении Порядка назначения и выплаты доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении

В целях реализации положений Закона Воронежской области от 23.12.2008 №139-ОЗ "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области", в соответствии с  положением “О пенсионном обеспечении лица, замещавшего  выборную муниципальную должность на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении», с положением «О единовременном денежном вознаграждении лиц, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе при выходе на пенсию в Подгоренском сельском поселении», с Уставом Подгоренского сельского поселения Совет народных депутатов Подгоренского сельского поселения 

РЕШИЛ:
1.
Образовать комиссию по рассмотрению документов для назначения и выплаты доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении согласно Приложению №1. 

2.
Утвердить Положение о комиссии по рассмотрению документов для назначения и выплаты доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении согласно Приложению №2 .
3.
Утвердить Порядок назначения и выплаты доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении согласно Приложению № 3 .
4.
Утвердить Порядок выплаты единовременного денежного вознаграждения  при назначении доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении согласно Приложению №4.
5.
Опубликовать настоящее решение в «Вестнике муниципальных правовых актов Подгоренского сельского поселения Воронежской области».

6.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Подгоренского сельского поселения Н.П. Пархоменко.  

Глава Подгоренского сельского поселения


 

Н.П. Пархоменко
Приложение № 1

к решению Совета народных депутатов Подгоренского сельского поселения от 03.08.2015г. № 289
Состав комиссии по рассмотрению документов для назначения и выплаты доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая  должность   

	1
	Киселев Юрий Александрович
	Депутат Совета народных депутатов Подгоренского сельского поселения - председатель комиссии (по согласованию)

	2
	Романцова Светлана Николаевна
	Главный бухгалтер администрации Подгоренского сельского поселения - заместитель председателя комиссии 

	3
	Ордынская Светлана Дмитриевна
	Ведущий специалист администрации Подгоренского сельского поселения -секретарь комиссии

	4
	Киселева Нина Васильевна
	Начальник отдела-главный бухгалтер отдела бухгалтерского учета и отчетности отдела по финансам Россошанского муниципального района (по согласованию)

	5
	Полтавская Татьяна Николаевна
	Главный специалист отдела организационной работы и делопроизводства администрации Россошанского муниципального района (по согласованию)


Приложение № 2

к решению Совета народных депутатов Подгоренского сельского поселения от 03.08.2015г. № 289
Положение

о комиссии по рассмотрению документов для назначения и выплаты доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении
1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Комиссия по рассмотрению документов для назначения доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее - комиссия) образуется решением Совета народных депутатов Подгоренского сельского поселения.

1.2.
Комиссия формируется из состава руководителей и специалистов органов местного самоуправления Подгоренского сельского поселения.

1.3.
Состав комиссии и Положение о комиссии утверждаются решением Совета народных депутатов Подгоренского сельского поселения.

1.4.
Изменения и дополнения в состав комиссии и Положение о комиссии вносятся решением Совета народных депутатов Подгоренского сельского поселения.

1.5.
Комиссия обеспечивает правовую экспертизу документов для назначения доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) выборному должностному лицу органов местного самоуправления Подгоренского сельского поселения, замещавшему выборную муниципальную должность и  единовременного денежного вознаграждения в связи с выходом на пенсию по старости (инвалидности) (далее - единовременного денежного вознаграждения). 

1.6.
Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет администрация Подгоренского сельского поселения.

1.7.
Комиссия руководствуется в своей работе Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством о муниципальной  службе, настоящим Положением.

2.
ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ

2.1.
Комиссия рассматривает вопросы:

-
назначения доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности);

-
назначения единовременного денежного вознаграждения.

2.2.
Комиссия рассматривает обращения граждан по вопросам назначения и выплаты доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), единовременного денежного вознаграждения.

2.3.
Проверяет на соответствие действующему законодательству представленные документы для назначения и выплаты доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и единовременного денежного вознаграждения.

2.4.
Принимает решения по результатам рассмотрения документов.

2.5.
Комиссия имеет право:

-
запрашивать от органов местного самоуправления Подгоренского сельского поселения, архивных организаций материалы, документы, сведения, необходимые для деятельности комиссии; для получения разъяснений направлять запросы в Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Пенсионный фонд Российской Федерации по вопросам, связанным с назначением и выплатой доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности);

-
взаимодействовать в установленном порядке с органами местного самоуправления Россошанского района, а также с организациями и должностными лицами по вопросам, входящим в компетенцию комиссии;

-
требовать от подразделений или специалистов, на которых возложено ведение кадровой работы в органах местного самоуправления, правильного оформления документов для назначения и выплаты доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)  и единовременного денежного вознаграждения.

3.
ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

3.1.
В состав комиссии входят председатель, его заместитель, секретарь и члены комиссии.

Комиссию возглавляет председатель, а в его отсутствие  заместитель председателя комиссии.

3.2.
Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

3.3.
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины состава комиссии.

3.4.
Решения комиссии принимаются простым большинством голосов от присутствующих на заседании комиссии. Все члены комиссии пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях комиссии. В случае равенства голосов голос председателя комиссии является решающим. Члены комиссии в случае несогласия с решением комиссии вправе зафиксировать в протоколе заседания комиссии особое мнение.

3.5.
Решения комиссии оформляются протоколами заседаний комиссий.

Протоколы заседаний комиссии подписывают председатель (его заместитель) и  секретарь.

4.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1.
Комиссия в лице председателя, его заместителя, секретаря и членов комиссии несет ответственность за некачественную организацию работы комиссии и неиспользование полномочий комиссии в соответствии со своей компетенцией.

Приложение № 3

к решению Совета народных депутатов Подгоренского сельского поселения от 03.08.2015г. № 289
ПОРЯДОК

Порядок назначения и выплаты доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении

1.
Выборные должностные лица Подгоренского сельского поселения, замещавшие муниципальные должности на постоянной основе (далее - лица, замещавшие муниципальные должности) и получавшие денежное вознаграждение за счет средств местного бюджета Подгоренского сельского поселения, прекратившие исполнение полномочий (в том числе досрочно), в соответствии с Уставом  Подгоренского сельского поселения  имеют право на доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

2.
Установление доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)  (далее – доплата к пенсии) производится по заявлению лица, имеющего право на данную доплату, на имя главы Подгоренского сельского поселения  (приложение №1). К заявлению об установлении доплаты к  пенсии должны быть приложены следующие документы:

-
справка о размере среднего заработка для исчисления доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (приложение №2);

-
справка о стаже муниципальной службы;

-
копия документа об увольнении с выборной муниципальной должности Подгоренского сельского поселения;

-
копия трудовой книжки;

-
справка органа, производящего выплату страховой пенсии, о размере страховой пенсии и дате ее назначения;

-
копия справки медико-социальной экспертизы об инвалидности (для ;

-
копию военного билета (для уволенных в запас).

При подаче указанных документов предъявляется паспорт и трудовая книжка лица, претендующего на установление доплаты к страховой пенсии.

3.
Решение об установлении доплаты к пенсии  при наличии всех необходимых документов принимается в месячный срок главой Подгоренского сельского поселения в соответствии с решением Комиссии по рассмотрению документов для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) Выборному должностному лицу Подгоренского сельского поселения, замещавшему муниципальную должность на постоянной основе (далее Комиссия по рассмотрению документов для назначения доплаты к страховой пенсии). Комиссия создается в соответствии с правовым актом администрации Подгоренского сельского поселения. Комиссия по рассмотрению документов для назначения доплаты к пенсии рассматривает представленные документы и принимает решение об установлении  доплаты к пенсии  или об отказе в установлении  доплаты к пенсии. В решении, которое передается главе Подгоренского сельского поселения, указывается процентное отношение к размеру среднего заработка, дата, с которой устанавливается доплата к пенсии, срок установления доплаты к пенсии. 

Решение об установлении доплаты к пенсии является основанием для назначения доплаты к страховой пенсии.

Решение об установлении доплаты к пенсии принимается в форме распоряжения  администрации Подгоренского сельского поселения.

На основании решения комиссии главный бухгалтер администрации Подгоренского сельского поселения производит расчет доплаты к пенсии.

В случае принятия отрицательного решения заявитель письменно уведомляется об этом с указанием мотивов отказа в установлении доплаты к пенсии.

4.
Доплата к пенсии устанавливается с первого числа месяца, в котором лицо, имеющее право на данную доплату, обратилось за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

5.
Доплата к страховой пенсии  по старости устанавливается бессрочно,  к страховой пенсии по инвалидности - на срок, на который установлена страховая пенсия по инвалидности, к пенсии, назначаемой в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» - на срок установления указанной пенсии.

6.
Вопросы, связанные с индексацией,  перерасчетом, приостановлением и возобновлением, прекращением и восстановлением доплаты к пенсии, предусмотренной настоящим Порядком, разрешаются в соответствии с нормами  правовых актов Подгоренского сельского поселения  о пенсионном обеспечении лица, замещавшего выборную муниципальную должность на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении.

7.
Получатель доплаты к пенсии обязан в письменной форме сообщить главе Подгоренского сельского поселения  об обстоятельствах, с возникновением которых выплата доплаты к пенсии должна быть приостановлена или прекращена.

8.
Лицу, которому была приостановлена выплата доплаты к пенсии, после прекращения исполнения полномочий по его заявлению доплата к пенсии может быть установлена вновь в порядке, определенном настоящим Порядком.

9.
Споры, возникающие по вопросам назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к  пенсии, рассматриваются в судебном порядке.

Приложение № 1

к Порядку назначения и выплаты доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении 

Главе Подгоренского сельского поселения 

_________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

_________________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

_________________________________________

(должность, замещаемая на дату увольнения либо достижения возраста, дающего право на установление страховой пенсии)

_________________________________________

Домашний адрес ________________________________
_______________________________________________
Паспорт ________________________________________

_______________________________________________

(N, серия, кем и когда выдан)

Контактный телефон _____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с законом Воронежской области от 23.12.2008 №139-ОЗ "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области", Уставом Подгоренского сельского поселения, Порядком назначения и выплаты доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении, прошу Вас назначить мне доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности).

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных" даю согласие администрации Подгоренского сельского поселения на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, в том числе сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение, в целях и объеме, необходимых для принятия решения о назначении доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)  и ее выплате.

Я разрешаю запрашивать у третьих лиц (организаций, государственных органов и др.) дополнительные сведения, необходимые для назначения и выплаты доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности).

Согласие на обработку персональных данных действует в течение всего периода получения доплаты к пенсии либо до моего письменного отзыва данного согласия.

Доплату к пенсии  прошу перечислять по следующим реквизитам:

N счета ___________________________________________________________________

Наименование банковского учреждения ________________________________________
__________________________________________________________________________
ИНН банка ________________________________________________________________

к/с _______________________________________________________________________

БИК банка _________________________________________________________________

Дата      ____________________   Подпись заявителя ______________________

Документы приняты 

"____" ____________ 20__ года        ____________________________________

(подпись лица, принявшего документы)

Глава Подгоренского сельского поселения 

Приложение № 2

к Порядку назначения и выплаты доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении 

Справка

о размере среднего заработка для исчисления доплаты

к страховой пенсии по старости (инвалидности)

Дана ___________________________________________________ Дата _____________
(Ф.И.О., должность)

	N
	Наименование выплаты
	По месяцам:
	Всего

	1
	Год, месяц
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Количество отработанных дней
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Ежемесячное денежное вознаграждение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ежемесячное денежное поощрение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ИТОГО 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.
Коэффициенты повышения в расчетном периоде должностного оклада (иных выплат): в соответствии с ____________________________________________________
__________________________________________________________________________

(указать нормативный правовой акт)

повышены _______________________________ в ____ раза с ____________ 20__ года.

(наименование выплаты)

2.
Сумма повышения за период с ___ по ______ 20__ года ______________ рублей,

в том числе:

сумма повышения по строкам _________________________________________ рублей;

сумма повышения по строкам _________________________________________ рублей.

3.
Сумма повышения за период с ______ по ________ 20___ года:

4.
Среднемесячный заработок: ____________________________________ (рублей)

(сумма по графе ____+ сумма повышения)/12 месяцев

или _______________________________________________________________ (рублей)

(сумма по графе ______ + сумма повышения)/кол. отработанных дней в расчетном периоде x 21 день

М.П.

Глава Подгоренского сельского поселения

(подпись)

И.О. Фамилия

Бухгалтер






(подпись)

И.О. Фамилия

Приложение № 4
к решению Совета народных депутатов Подгоренского сельского поселения от 03.08.2015г. № 289
ПОРЯДОК

выплаты единовременного денежного вознаграждения при назначении доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении
Глава 1.
Общие положения

1.1.
Настоящий Порядок определяет порядок выплаты единовременного денежного вознаграждения  при назначении доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении  (далее - единовременное денежное вознаграждение).

Глава 2.
Порядок установления и размеры единовременного денежного вознаграждения 

2.1.
Единовременное денежное вознаграждение  назначается лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении  (далее - лицам, замещавшим муниципальную должность), имеющим право на доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) на дату увольнения с муниципальной  должности  Подгоренского сельского поселения.

2.2.
Единовременное денежное вознаграждение  назначается лицам, замещавшим муниципальную должность Подгоренского сельского поселения:

1)
при назначении страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях" в течение двух лет после увольнения с муниципальной должности Подгоренского сельского поселения, если до наступления данного события не было трудоустройства;

2)
при назначении страховой пенсии по старости в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" в течение двух лет после увольнения с муниципальной должности Подгоренского сельского поселения. 

2.3.
Для назначения и выплаты единовременного денежного вознаграждения  оформляются следующие документы:

1)
заявление лица, замещавшего муниципальную должность в органе местного самоуправления, имеющего право на единовременное денежное вознаграждение, о назначении единовременного денежного вознаграждения на имя главы Подгоренского сельского поселения согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

2)
выписка из протокола заседания комиссии органа местного самоуправления по определению стажа муниципальной службы по вопросу стажа муниципальной службы для исчисления размера единовременного денежного вознаграждения;

3)
справка о размере должностного оклада на дату увольнения с муниципальной должности Подгоренского сельского поселения согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

4)
копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

5)
копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе.

2.4.
Заявление лица, замещавшего муниципальную должность в органе местного самоуправления, имеющего право на единовременное денежное вознаграждение, о назначении единовременного денежного вознаграждения, оформленное на имя главы Подгоренского сельского поселения с подписью руководителя, а также документы, указанные в п. 2.3. настоящего Порядка направляются в течении 5 дней в комиссию по рассмотрению документов для назначения доплаты к пенсии по старости (инвалидности), образованной в органе местного самоуправления Подгоренского сельского поселения (далее - Комиссия).

2.5.
Справка о размере должностного оклада на дату увольнения с должности муниципальной службы Подгоренского сельского поселения лицу, имеющему право на единовременное денежное вознаграждение, органом местного самоуправления и заверяется подписями  руководителя соответствующего органа, главного бухгалтера и печатью.

2.6.
Документы для выплаты единовременного денежного вознаграждения рассматриваются на заседании Комиссии в течение 5 дней после принятия ею решения о праве заявителя на назначение доплаты к пенсии по старости (инвалидности) на дату увольнения с должности муниципальной службы органов местного самоуправления Подгоренского сельского поселения.

По результатам рассмотрения Комиссия принимает решение о возможности назначения либо об отказе в назначении единовременного  денежного вознаграждения согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

2.7.
Единовременное денежное вознаграждение лицам, замещавшим муниципальную  должность в органах местного самоуправления Подгоренского сельского поселения, назначается на основании распоряжения администрации Подгоренского сельского поселения.

2.8.
Комиссия в десятидневный срок после принятия распоряжения о назначении единовременного денежного вознаграждения в письменной форме уведомляет заявителя о назначении (отказе в назначении) единовременного денежного вознаграждения согласно приложениям № 4,5 к настоящему Порядку.

2.9.
Документы по вопросам назначения и выплаты единовременного денежного вознаграждения приобщаются к пенсионному делу.

Глава 3.
Порядок выплаты единовременного денежного вознаграждения
3.1.
Единовременное денежное вознаграждение выплачивается администрацией Подгоренского сельского поселения  в  установленном порядке путем перечисления на личный счет получателя в учреждениях (филиалах) банков Российской Федерации. 

3.2.
Администрация Подгоренского сельского поселения  производит удержание с суммы единовременного денежного вознаграждения  налога на доходы физических лиц в соответствии с федеральным законодательством и информирует налоговые службы в установленном порядке.

Приложение № 1

к Порядку выплаты единовременного денежного вознаграждения  при назначении доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении 

Главе Подгоренского сельского поселения 

____________________________________
(фамилия, имя, отчество  заявителя)
ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Уставом Подгоренского сельского поселения, решением Совета народных депутатов Подгоренского сельского поселения Россошанского  муниципального района от 03.07.2015г. N 280 «Об утверждения положения о единовременном денежном вознаграждении лиц, замещавшим выборную муниципальную должность на постоянной основе при выходе на пенсию в Подгоренском сельском поселении», в связи с освобождением ____________________

(дата увольнения)

от замещаемой муниципальной должности                                                                                                   

_________________________________________________________________________________ (наименование муниципальной должности)
прошу выплатить единовременное денежное вознаграждение в связи с назначением мне доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности).

Дата                                                                                                                     Подпись

Приложение № 2

к Порядку выплаты единовременного денежного вознаграждения  при назначении доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении
Справка

о должностном окладе для назначения единовременного

денежного вознаграждения  в связи назначением доплаты к страховой пенсии

по старости (инвалидности)

Дана   _________________________________________________________________

                    (Ф.И.О., должность,  орган   местного  самоуправления) 

_______________________________________________________________________

Должностной оклад по состоянию на _______________________________________ 

               (указать дату увольнения)

составляет  _____________________ рублей.

Подписи руководителя и главного бухгалтера

М.П.

Дата

Приложение № 3

к Порядку выплаты единовременного денежного вознаграждения  при назначении доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении
Комиссия по рассмотрению документов для назначения и выплаты доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении

«О доплате к пенсии»
    "______" __________200_ г.                                                                   N ______

РЕШЕНИЕ

В соответствии с Уставом Подгоренского сельского поселения, решением   Совета  народных депутатов Подгоренского сельского поселения  Россошанского  муниципального  района от _________ N______ «Об утверждения положения о единовременном денежном вознаграждении лиц, замещавшим выборную муниципальную должность на постоянной основе при выходе на пенсию в Подгоренском сельском поселении» и на основании представленных документов для назначения  единовременного денежного вознаграждения  в связи с назначением доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

Рекомендовать  главе Подгоренского поселения Россошанского  муниципального  района Воронежской области ________________________________________________:

Назначить  ____________________________,  освобожденной(ому) ____________

                                                         (фамилия, имя, отчество)





(дата)

от замещаемой муниципальной должности Подгоренского сельского поселения  __________________________________________________________  

имеющей(его) стаж муниципальной службы ______ года (лет), единовременное денежное вознаграждение  в связи с назначением доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) в количестве ____ должностных окладов, что составляет _______________________________________________________________.

                                                      (указать сумму)

Председатель комиссии                                                                                                      

Секретарь комиссии
Приложение № 4

к Порядку выплаты единовременного денежного вознаграждения  при назначении доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении

Комиссия по рассмотрению документов для назначения и выплаты доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении

"___" _________ 20__ года

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый(ая) _______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

уведомляем Вас, что в соответствии с Уставом Подгоренского сельского поселения, решением Совета народных депутатов Подгоренского сельского поселения Россошанского муниципального района от ____________N______ «Об утверждении положения о единовременном денежном вознаграждении лиц, замещавших выборную муниципальную должность на постоянной основе при выходе на пенсию в Подгоренском сельском поселении», постановлением администрации Подгоренского сельского поселения Россошанского  муниципального района от «___»_____20___ г. № ____, Вам установлено единовременное денежное вознаграждение, в связи с назначением доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) при стаже муниципальной службы ____ лет в количестве _____ должностных окладов, что составляет _______ рублей.

За вычетом суммы налога на доходы физических лиц _____ рублей сумма единовременного  денежного  вознаграждения в связи с назначением доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) к выплате составляет ____ рублей.

Председатель   комиссии                                                                                               

Секретарь                                                                           

Приложение № 5

к Порядку выплаты единовременного денежного вознаграждения при назначении доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении 

Комиссия по рассмотрению документов для назначения и выплаты доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в Подгоренском сельском поселении

"___" _________ 20__ года

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый(ая) _______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

уведомляем Вас, что в соответствии с постановлением администрации Подгоренского сельского поселения района от __________ N ____ Вам отказано в установлении единовременного денежного вознаграждения в связи _________________________________________________________________________
                                                                                (причина отказа) 

Председатель  комиссии                                                                                        

Секретарь
PAGE  

